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“Connessioni a 5G: intergenerazionalitd a banda larga - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”

Un momento di dialogo e confronto generativo per analizzare e ripensare lLa cultura organizzativa in
ottica inclusiva, valorizzando La diversita generazionale.

Programma
13.45 — Accoglienza partecipanti e Welcome Coffee

14.00 —Apertura Lavori

| contesti organizzativi oqgi e analisi dell’'urgenza del cambiamento
Esplorazione e riflessione dellimportanza e dellurgenza delle sfide attuali dei contesti organizzativi e Lo
necessita di adottare un approccio intergenerazionale.

Analisi generazionale, benefici e sfide delle organizzazioni multigenerazionali
Analisi generazionale e impatto sulla cultura organizzativa, quali i benefici e le sfide delle organizzazioni
multigenerazionali.

Condivisione di strategie e best practices

Sviluppo di proposte e strategie di Age management per la promozione di una cultura organizzativa inclusiva.
Condivisione di idee e best practices per favorire la collaborazione intergenerazionale, ridurre | pregiudizi
generazionali e creare un ambiente di lavoro che valorizzi il contributo di ogni individuo.

Risultati
Quanto emerso sara alla base per la creazione di un piano di azione concreto in grado di guidare il
cambiamento verso una cultura aziendale inclusiva, efficace e trasferibile.

18.00 — Chiusura Lavori

Facilitatori

Roberta Costa, Formatrice, facilitatrice e consulente per lo sviluppo di competenze HR concrete che promuovano un’evoluzione
orqganizzativa duratura e sostenibile

Giorgia Rotondo, Formatrice e facilitatrice, accompagna persone e organizzazioni nello sviluppo personale e professionale

Unisciti al cambiamento: la diversita generazionale é la nostra forza!




