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Niuko Innovation & Knowledge Srl

promuove un Bando di Selezione per la partecipazione al corso gratuito:

GenerazionaleMENTE: scambio di soft-skills tra generazioni - Niuko

Pubblicazione: 13 marzo 2025
Iscrizioni: dal 13 marzo 2025 al 21 marzo 2025

DGR n. 110 del 12/02/2024 GENERAZIONI A CONFRONTO

Codice progetto 1098-0001-110-2024

Titolo progetto Da uno a molti: transizione al futuro per le PMI vicentine
Ente capofila: Cesar Srl

Ente responsabile dell’attivita: Niuko Innovation & Knowledge Srl

Descrizione del Corso

L’intervento si pone l'obiettivo di approfondire le abilitd necessarie per il dialogo e il confronto
intergenerazionale. Si fara uso della metodologia del mentoring e del reverse mentoring per favorire
l'interscambio di know how tra le diverse generazioni e facilitare il reciproco trasferimento di competenze,
costruendo, cosi, un repertorio condiviso di risorse.

Programma

- Caratteristiche degli stili e delle preferenze comunicative delle diverse generazioni
- Assiomi della comunicazione declinati in una logica intergenerazionale

- Strategie di ascolto attivo ed empatia per favorire una comunicazione efficace

- Strategie di cooperative learning e di collaborazione

- Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti

Durata e periodo di svolgimento: 16 ore — Aprile 2025.

Sedi di svolgimento delle attivita

L’attivita verra condotta in sedi appropriate rispetto al contenuto dell’intervento ed individuate anche sulla
base della provenienza degli iscritti. Gli spazi dedicati al’erogazione dell’attivita formativa saranno in
regola con le vigenti norme in tema di antinfortunistica, di igiene, di tutela ambientale e della sicurezza e
salute negli ambienti di lavoro.

Destinatari e requisiti di ammissione

L’intervento si rivolge a 6 imprenditori e lavoratori.

Finanziamento

La partecipazione & completamente gratuita perché finanziata nellambito del PR Veneto FSE+2021-
2027 — Priorita 1 Occupazione - Obiettivo specifico d) ESO 4.4.
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Modalita di partecipazione

Per partecipare alle selezioni &€ necessario compilare la domanda di adesione allegata al presente bando.
La domanda compilata e firmata dovra essere inviata tramite e-mail a loredana.iurato@niuko.it entro e
non oltre le ore 12 del 21 marzo 2025, specificando come oggetto dell’e-mail il titolo dell’intervento.

Modalita di selezione

L’ammissione avverra limitatamente ai posti disponibili, in base ad una graduatoria determinata da
un’apposita commissione il cui giudizio & insindacabile.

La commissione verifichera i parametri di ammissibilita e saranno considerati prioritari:

- ordine di arrivo delle domande

- la motivazione a partecipare al percorso

- garantire la frequenza al percorso.

| risultati delle selezioni verranno comunicati ai candidati tramite telefono o in via elettronica ai recapiti e-
mail da loro forniti. Qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti, Niuko Innovation &
Knowledge Srl si riserva di non attivare l'intervento.

Per informazioni sul progetto

https://www.niuko.it/opportunita-di-finanziamento-avviate/da-uno-a-molti-transizione-al-futuro-per-le-
pmi-vicentine/
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